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1- Resumen

Se propone la realizacion de un estudio basico de diagndstico, analisis y
evaluacion, referido a la aplicacion de la metodologia de ensefianza respecto a
los resultados actitudinales y expositivos de los alumnos.

2- Palabras clave:

Administracion — Resultados actitudinales — Vinculo laboral — Problematica
expositiva — Ensefianza tradicional y no tradicional

3- Propésito del Estudio

e Conocer los aspectos valorativos de los alumnos sobre la metodologia
de ensefianza

e Desarrollar herramientas practicas alternativas vinculadas con las
tendencias actuales

e Integrar los contenidos curriculares con los aspectos actitudinales

4- Justificacion y Marco Tedrico:

Se trata de un proyecto de investigacion aplicada en la ensefianza universitaria
de la carrera de Contador Publico en segundo y cuarto afio. Para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, se seleccionara la poblacion de
alumnos de las materias Administracion general y Administracién Aplicada, que
seran abordadas en forma simultanea.

Se llevara a cabo la lectura y andlisis bibliografico y documental pertinente.
Posteriormente se efectuard el relevamiento de informacion tendiente a la
elaboracion del diagnostico y andlisis de situacion referido a los aspectos
actitudinales, identificando puntos criticos y problematicas especificas.

Por ultimo, se elaborara la propuesta y se definiran conclusiones y aportes
particulares sobre la situacién de relacion entre el alumno y su futura vida
laboral, con el planteamiento de mejoras para la misma, de acuerdo a los
conocimientos e instrumentos adquiridos durante los afios anteriores.

5- Ubicacion del estudio:

Se realizara en la delegaciéon Comodoro Rivadavia de la Facultad de Ciencias
Economicas



6- Metodologia:

El proyecto se desarrollar4 en una instancia grupal, consistente en un estudio
basico del instrumento de relevamiento provisto via web a cada alumno,
utilizando la base de datos de correos electrénicos, como segunda accion
seran realizados via encuesta personal a una muestra representativa para
confirmar los datos y realizar el diagnostico, andlisis y evaluacion, referido a la
utilidad de lo aprendido en la vida laboral.

7- Cronograma

Fecha de presentacién de proyecto

Marzo 2012

encuestas

Fecha de analisis y distribucion de

Abril/Mayo 2012

Fecha limite de entrega de respuestas

1 de Junio 2012

Fecha de conclusién y emision de informe

Junio — Agosto 2012

8- Presupuesto

Item

Act.

Importe

9- Resultados, conclusiones y repercusiones esperados.

A partir de los resultados que emitan las encuestas y su interpretacion en
términos de conclusiones se estima realizar una adaptacion de la metodologia
aplicada en las catedras bajo andlisis o bien confirmar los beneficios que brinda
una metodologia vivencial de aprendizaje. Estos resultados se espera poder
compartirlos en los encuentros de docentes nacionales del presente afio y del

afo proximo (ANDAP 2012 — ADENAG 2013)




